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Izhajajo& iz Vzgojnega nadrta OS Ane Gale Sevnica ter v skladu z 60. e &lenom
Zakona o osnovni $oli v Pravilih Solskega reda dolo¢amo:

- pravice, dolZnosti in odgovornosti u¢encev in ucenk,

- nacine zagotvaljanja varnosti,

- pravila obnasSanja in ravnanja,

- vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil,

- organiziranost u¢encev,

- opravicevanje odsotnosti ter

- sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva uéencev.

Pri pripravi pravil 3olskega reda so sodelovali strokovni delavci 3ole, u€enci in starsi
na podlagi izpolnjevanja anketnega vprasalnika.

1 PRAVICE, DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

Pravice uéenca v osnovni $oli so:

— da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

— da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vsezivljenjsko ucenje,

— da mu je v oli zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

— da $ola organizira Zivljenje in delo s spo3tovanjem univerzalnih civilizacijskih
vrednot in posebnosti razliénih kultur,

— da mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in etniéno
pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine in druge okolis¢ine,

— da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in
drugimi predpisi,

— da ucitelji in drugi delavci Sole spoStujejo njegove osebnost in individualnost ter
njegovo clovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

—da mu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet,

— da se pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje
in individualne posebnosti,

— da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in
strok,

— da dobi o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo,

— da dobi pri svojem delu pomo¢ in podporo, ¢e ju potrebuje,

— da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dni dejavnosti, ekskurzij,
interesnih dejavnosti in prireditev Sole,

— da se lahko svobodno izrece o vseh vprasanijih iz Zivljenja in dela Sole,

— da se vkljucuje v delo oddeléne skupnosti ucencev, skupnosti u€encev Sole in
Solskega parlamenta,

— da sodeluje pri ocenjevaniju,

— da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

Dolznosti in odgovornosti u¢enca so:

— da spostuje pravice drugih u¢encev in delavcev Sole in ima spostljiv in strpen odnos
do individualnosti, cloveSkega dostojanstva, etniéne pripadnosti, veroizpovedi, rase
in spola,

— da izpolni osnovno3olsko obveznost,

— da redno in toéno obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

- da izpolnjuje svoje uéne in druge Solske obveznosti,

— da ucéenceyv in delavcev 3ole ne ovira in ne moti pri delu,



— da v $oli in izven $ole skrbi za lastno zdravje in vamost ter ne ogroza zdravja in
varnosti ter osebnostne integritete drugih u¢encev in delavcev Sole,

— da spostuje pravila hiSnega reda,

— da varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole ter lastnino ucencev in delavcev
Sole ter le-tega namerno ne poskoduje,

— da se spoétljivo vede do drugih,

— da sodeluje pri urejanju $ole in Solske okolice, dogovorjenem v oddeltni skupnosti
ali skupnosti u¢encev Sole,

— da sodeluje pri dogovorjenih oblikah deZurstva u€encev.

2. ORGANIZIRANOST UCENCEV

. ODDELCNA SKUPNOST
Oddeléna skupnost je temeljna oblika organiziranosti ucencev enega oddelka.

Ugenci pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna
vprasanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude
za boljfe delo in razredevanje problemov in sicer poseben poudarek namenijo
naslednjim temam:
- uéni uspeh oddelka in organizacija medsebojne pomoci pri doseganju uénega
uspeha,
- podelitev pohval in ostalih nagrad. Oddeléna skupnost lahko tudi sama
oblikuje predlog za pohvalo,
- dezurstvo uéencev in ucenk,
- razredna pravila obnasanja in
- analiza dogajanja v oddelku in temu primerno oblikovanje dodatnih tem.

. SKUPNOST UCENCEV SOLE

V skupnost uéenci volijo predsednika in podpredsednika. Skupnost ucencev Sole
opravlja naslednje naloge:
- zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti v zvezi s programom
interesnih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola,
- nagrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ipd.),
- predlaga izbolj3ave bivalnega okolja (lepsi izgled, CistejSe okolje),
- informira uéence o svoji dejavnosti ter
- opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.

Predstavniki Solske skupnosti se sestajajo v obliki Solskega parlamenta. Le-ta se
sestane najmanj enkrat na Solsko leto.

3. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STARSEV

Star3i so vkljugeni v svet starSev in v svet Sole. Svoje predloge, nestrinjanja in
mnenja lahko oddajo direktno na ta dva organa.



Starsi imajo pravico do informacij o svojem otroku. Informacije lahko dobijo pri
razredniku ob razrednih urah, uciteljih, ki otroka ucijo, pri svetovalni delavki,
ravnatelju in ostalih, ki so povezani z otrokovim izobraZzevanjem.

Star3i morajo zagotoviti reden prihod otroka v $olo in opraviciti njegovo odsotnost in
sporo€iti vzrok izostanka. Ce stardi vzroka izostanka ne sporogijo v petih delovnih
dneh od prvega dne izostanka dalje, jih Sola obvesti o izostanku uéenca in jih
pozove, da izostanek pojasnijo.

Ucenec lahko izostane od pouka, ne da bi starsi sporo€ili vzrok izostanka, ¢e njegov
izostanek vnaprej napovejo, vendar ne ve¢ kot pet dni v Solskem letu. Dalj$e
izostanke od pouka iz opravicljivih razlogov lahko uéencu na Zeljo starSev dovoli
ravnatel;.

Starsi so dolzni razrednikom ali $olski svetovalni sluzbi sporociti resni¢ne podatke o
bivalisCu in telefonske Stevilke, na katerih so dosegljivi v nujnih primerih. Prav tako so
dolZni sporociti spremembe teh podatkov.

4. ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

Sola skladno s pravili Hisnega reda skrbi za varnost v Solskem prostoru med
poukom, odmori, kosilom, malico, v €asu dni dejavnosti, prostih ur, OPB, jutranjega
varstva in varstva vozacev. lzvaja razlicne dejavnosti z namenom, da varuje uéence
(jutranje varstvo, deZuranje, varstvo vozacev, spremljanje vozaéev na avtobus).

U€enci prvega razreda in uéenci PPVI prihajajo in odhajajo domov v spremstvu
starSev oz. s strani starSev pooblas&enih oseb.

4. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA - izvleéek iz Hifnega reda
. V Solo u¢enci prihajajo skozi glavni vhod -rumeni in skozi stranski rjavi vhod.

- Sola je v &asu pouka (med 8.00 in 13.00) zaklenjena. Rumeni vhod se odpre

ob 7.30.

. Uéence, ki potrebujejo nadzor ali spremstvo do deZurnega ucitelja ali uéilnice
jutranjega varstva pripeljejo starsi.
. Ug&enci vozadi, ki potrebujejo spremstvo prihajajo v $olo v spremstvu uditeljev,
ostali u¢enci v skladu z voznim redom.
. U&enci vozaci se vklju€ujejo v varstvo vozacev. ZadrZzevanje brez nadzora na
Solskem prostoru ni dovoljeno.
. Ucenci se v garderobi slecejo vrhnja oblacdila in preobujejo v copate ter jih

odlozijo v omarice. Omarice zaklenejo in klju¢ prinesejo dezurnemu uditelju ali na
dogovorjeno mesto.

. Ucenci skrbijo za red v garderobi oz. o nepravilnostih obvestijo ugitelja.

. Med poukom in med odmori ne zapustajo Solske stavbe, razen v spremstvu
ucitelja ali z njegovim dovoljenjem.

. Kadar u¢enci med poukom ali pred€asno na Zeljo starSev zapustijo Solo, o tem
star3i predhodno pisno obvestijo Solo.

. Med poukom ucenci upostevajo navodila ucitelia oz. dogovore o nacinih

ravnanja v posamezni ugilnici.



. Uéenci sodelujejo pri vseh oblikah pouka po svojih zmoZnostih in s
svojim vedenjem ne motijo ter ne ovirajo drugih udeleZencev pri izvajanju pouka in
drugih dejavnosti.

= Ob koncu pouka o0z. vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti ucenci za seboj
pustijo urejene ucilnice oz. Solske prostore.

. Dezumi udenci opravljajo naloge, za katere jih pooblastijo razredniki,
uditelji, Solska svetovalna sluzba ali vodstvo Sole.

. Med krajgimi 5-minutnimi odmori se ugenci umirjeno sprehajajo in pogovarjajo
oz. potakajo v ugilnici ali pred ugilnico, v kateri imajo naslednjo uro pouk. Ti odmori
S0 hamenjeni za obisk strani¢a in pripravi na naslednjo uro.

. Daljsi odmori so namenjeni malici in kosilu.

. V jedilnico gredo poéasi. V jedilnici ne povzrogajo hrupa, ne vpijejo in se ne
prerivajo. Hrano uZivajo sede na svojem mestu. Do hrane imajo spostljiv odnos,
pazljivo ravnajo s posodo in jedilnim priborom. Po kon¢anem obroku pospravijo mizo
in stol.

. V sanitarijah skrbijo za &istogo, varénost (papir, voda, elektrika) in se po
nepotrebnem ne zadrzujejo tam.
. Po pouku se ne zadrZujejo v $Soli. Ugenci, ki niso vkljueni v oddelek

podaljanega bivanja in &akajo na prevoz, to storijo v matiéni ugilnici (ali v drugi
ugilnici v dogovoru z razrednikom).

. V primeru, da se ugenci udeleZijo tekmovanj, izletov, kulturnih in drugih
prireditev, na katerih ugenci zastopajo $olo, Sola o tem obvesti starSe.

. Ug&enci zaposlene osebe na $oli in vse odrasle zunanje obiskovalce Sole

vikajo.

. Uéenci in odrasli imajo dostojen in spos$tliv odnos do vseh v
medsebojni komunikaciji (vljudnost, strpnost, pozdravijanje, komunikacija brez
grozenj, zaljivk in kletvic).

. Pogovor naj poteka zmemo glasno, brez krianja.

. Pri pogovoru naj se upo3teva sogovornika, naj se ga poslusa, ne da bi
mu skakali v besedo.

. Odnos med ugiteljem in u&enci (ter tudi obratno) mora biti korekten in
pozitivho naravnan.

. V $olo uéenci nosijo le 3olske in druge dogovorjene stvari, ki so

namenjene pouku ter drugim vzgojno-izobraZevalnim dejavnostim na $oli ter zunaj
nje.

. S pazljivim odnosom do sebe in do drugih skrbijo za lastno varnost in
varnost drugih.

. Skrbijo za urejenost in istoco Sole ter njene okolice.

. V $olo je prepovedano prinasanje predmetov (vZigalniki, ostri predmeti,

verige ipd.), s katerimi je lahko ogroZena lastna varnost in varnost drugih uéencev oz.
odraslih.

4. 2. DEZURRSTVO UCITELIEV

Je opredeljeno v Hisnem redu.

5. POHVALE , PRIZNANJA IN NAGRADE

Pohvale




Ucenci ali skupine u€encev lahko za uspe$no in prizadevno delo v 3oli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam u¢encev predlagajo:

. oddel¢ne skupnosti in skupnost ucencev $ole,

razrednik,

drugi delavci Sole,

mentorji dejavnosti

ravnatelj in,

katerikoli posameznik, ki smatra, da si u¢enec le to zasluzi.

L] . L] - .

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Ustne pohvale izre€ejo delavci Sole uéencem po lastni presoji.

Pisne pohvale podeljujejo razredniki, mentorji dejavnosti in ravnatelj $ole. Pisne
pohvale se podeljujejo za:

. prizadevnost pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih 3ole,

. aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti ter
prireditev, pomembnih za delo 3ole,

. doseganije vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih, prireditvah,

. negovanje dobrih medsebojnih odnosov.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnatelj Sole.

Priznanja

Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo in/ali znatno prispeva k ugledu $ole v §ir8i skupnosti.
Priznanja se izrekajo za:

L vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri $olskem delu,

. doseganje vidnih rezultatov na tekmovanijih, prireditvah in sre¢anjih uéencev
na obcinski, regijski in drzavni ravni — 2 drzavni priznanji oz. za udelezbo na
tekmovanju, kjer ni prejel posebnega priznanja,

. za izjemno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in
drugih vzgojno—izobrazevalnih dejavnostih $ole.

Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za
posameznega ucenca doloCi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma
mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih uéenec lahko uporablja
pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Ravnatelj lahko nagradi tudi skupino ucencev in oddeléno skupnost. Priznanja in
nagrade podeljuje ob koncu Solskega leta.

6. IZREKANJE VZGOJNIH UKREPQV




Ugencu, ki krsi pravila $olskega reda, hidni red in pravice, dolZnosti ter odgovornosti,
zapisane v Vzgojnem nagrtu Sole, se lahko izreCe vzgojni ukrep — vzgojno opozorilo
ali pa se mu nalozZi druzbeno koristno delo oz. alternativni vzgojni ukrep. O slednjem
presodi in ga dologi razrednik oz. ucitelj. Po potrebi se povezZe s Solsko svetovalno
sluzbo in vodstvom Sole.

Predlog za zadetek postopka ob krsitvi Solskih pravil lahko poda vsak delavec Sole,
starsi ali uenec.

Postopek vodi razrednik, v primeru preolanja ali premestitve ucenca v drug oddelek
pa tudi ravnatelj.

Pri izbiri vzgojnega ukrepa razrednik najprej opredeli dejanje kot krsitev in razisce
okoli&gine. Pri tem lahko sodeluje z ostalimi delavci Sole. Razrednik oz. ucitelj se z
udencem pogovori in zbere vsa dejstva.

Pri oblikovanju predloga o vzgojnem ukrepu mora upostevati:
. osebnostno zrelost ucenca,

. posebne potrebe u€enca,

motive oz. nagibe za krSitev oz. okolis¢ine krsitve,
pedagoske posledice,

ponavljanje krsitve,

$kodljivost dejanja ter

postopnost pri laZjih krsitvah.

Razrednik o svoji dejavnosti vodi pisno dokumentacijo.

Pri izbiri vzgojnega ukrepa zaradi krSitev Solskih pravil in hiSnega reda ter
nespostovanja pravic, dolZnosti in odgovornosti morajo razrednik, ravnatelj in
uciteljski zbor upostevati postopnost uporabe posameznih vzgojnih ukrepov.

To so vzgojna opozorila. Ob laZji krSitvi uCenca ga ucitelj dvakrat opozori. Ce
opozorilo nima uginka ima uéitelj oz. razrednik, ravnatelj, svetovalna delavka pravico,
da mu izreCe vzgojni ukrep.

Vzgojni ukrepi se izvedejo, kadar u€enec krsi napisana in dogovorjena pravila Sole.
Vzgojne ukrepe uporabimo kadar:

. situacija zahteva hitro ukrepanje (nevamost, posredovanje v pretepu, zascita
materialnih dobrin ipd.),

. uéenec zavraca sodelovanje,
. so iz&érpani vsi predhodni postopki, vzgojne dejavnosti,
. ucenci ponavljajo krsitve.

Starsi so o vzgojnem ukrepu predhodno ali naknadno obvesceni. Cilj vzgojnega
ukrepa je sprememba nesprejemljivega vedenja, kar je sestavni del
individualiziranega programa ugenca. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni
delavci Sole.

LAZJE KRSITVE - VZGOJNI UKREPI

- neizpolnjevanje Solskih | - opozorilo uéencu med poukom




obveznosti (pisanje domacih nalog, ne
prinasanje Solskih potrebs&in, Sportne
opreme),
- neredno in netoCno obiskovanje
pouka in drugih vzgojno-izobrazevalnih
dejavnosti,
- motenje  pouka
sprehajanje, prekinjanje
uporaba mobilnega telefona),
- neopraviceni izostanki do 5 ur,
. nespostovanje pravil hidnega
reda,
- nespostljivo vedenje do drugih,
- neupostevanje uciteljevih navodil,
- neprimerno ravnanje s hrano,
- neustrezno opravljanje nalog
deZurnega uéenca,

- zavracanje sodelovanja pri

urejanju Sole in Solske okolice

(klepetanje,
razlage,

- opraviCilo ucenca pred celim
razredom

- zadrzanje ucéenca po pouku za
dokonCanje neopravijenih nalog s
soglasjem starSev

- sprememba sedeZnega reda

- pogovor z uéencem

- pogovor s starsi

- prepoved ugodnosti in nagrad

- odstranitev uéenca iz razreda in
delo pod nadzorom

- odvzem predmeta, s katerim
ucenec moti ucni proces ali ogroza
varnost in izrocitev predmeta starSem

- uenec pripravi govorni nastop
na temo njegove krsitve in jo predstavi
na razredni uri

V primeru veckratnih ponavljanj lazjih krSitev, le-te postanejo teZje in posledi¢no se

izvajajo ukrepi zapisani pri tezjih krsitvah.
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- ponavljajoge istovrstne krsitve

- razgovor ucitelja s starsi in uéencem,

- nespostljiv odnos do ugencev in
delavcev 3ole (laganje, zmerjanje,
preklinjanje, zasmehovanje),

- zamujanje k pouku in drugim
vzgojno- izobraZevalnim dejavnostim,

- nagovarjanje drugih h kr8enju
pravil,

- uni¢enje uradnih dokumentov ter
ponarejanje podatkov in podpisov v
uradnih dokumentih in listinah,

- goljufanje pri kontrolnih nalogah,

- neopravi¢eno izostajanje do vec
kot 6 ur,

- zvoéno ali slikovho snemanje
pouka, ucencey, delavcev ali
obiskovalcev Sole brez dovoljenja

vodstva 3ole ter
B uporaba pirotehnicnih sredstev v
Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na
Solskih izletih.

- preZivljanje odmorov pod
nadzorom ucitelja

- uéenca se odstrani iz prostora in
dela pod nadzorom

- reSevanje problema s soocenjem
vpletenih v problem

- povecan nadzor nad uéencem

- mirovanje pravic in ugodnosti

B druzbeno koristno delo (pomod
u€encem pri Solskem delu, prizadetemu
nosi torbo, pladenj, pomoé¢ delavcem
Sole pri urejanju notranjosti Sole in njene
okolice, delo v Solski knjiZnici, ...)

- svetovalni razgovor s soglasjem
starSev

- asistenca dodatnega strokovnega
delavca za dejavnost izven Sole v
dogovoru s starsi

- odvzem nevarnih predmetov in
izrocitev starSem

V primeru veckratnih ponavljanj tezjih krsitev, le-te postanejo hujSe in posledi¢no se

izvajajo ukrepi zapisani pri hujsih.




- neopravi¢eni izostanki pri enem
predmetu nad 5 ur, obcasni
neopraviceni izostanki nad 10 ur
- psihi¢no nasilie (ustrahovanje,
izsiljevanje, verbalno in virtualno nasilje)
do ucencev in delavcev Sole
- ogroZanje Zivljenja
ucencev in delavcev Sole

- fiziéno nasilje nad ucenci in

delavci 3ole

- spolno nadlegovanje ucencev in
delavcev Sole
- kraja Solske lastnine oziroma
osebne lastnine ucencev in delavcev
Sole
- namerno unievanje opreme in
drugega inventarja 3ole
- prinasanje,
ponujanje, prodajanje ali
cigaret, alkohola, drog ter
psihoaktivnih sredstev
- posedovanje, uporaba in
prodaja pirotehniénih sredstev

in zdravja

posedovanije,
uZivanje
drugih

- razgovor s starsi

- razgovor s svetovalno delavko, ki
poskusa ugotoviti vzrok ucencevega
poCetja in izdela nact za odpravo
krsitev

- izloGitev ucenca iz oddelka
oziroma drugih dejavnosti Sole, ucenec
v spremstvu starSev zapusti Solo

- utenec se ne udelezi dni
dejavnosti in v Soli prisostvuje
nadomestnemu vZgojno-

izobrazevalnemu procesu

- povrnitev materialne Skode

- pogovor s policistom

- pisni vzgojni opomini: opozorilo
razrednika, opozorilo uciteljskega zbora
in opozorilo ravnatelja

- prijava na Policijo ali/in Center za
socialno delo alifin Drzavno tozZilstvo
ali/in Solski inSpektorat

Posebnosti pri izrekanju vzgojnega ukrepa za hujse krsitve

Pred izrekom pisnega vzgojnega opomina se izvede pogovor z u¢encem. Le-ta ima

na voljo:

. moZnost zagovora,

. razrednik obvesti starSe in jih povabi na razgovor,

. ¢e stari odklonijo sodelovanje, pri razgovoru sodeluje Solska svetovalna

sluzba ali strokovni delavec, ki si ga lahko u€enec sam izbere,

. pri pogovoru razrednika ali ugitelja z ve€ ugenci so lahko prisotni starsi, vendar
le, &e je mot& zagotoviti prisotnost starSev vseh vpletenih; po potrebi pri takSnem
pogovoru sodeluje Solska svetovalna sluzba.

Postopek izreka vzgojnih opominov dolo¢a Pravilnik o vzgojnih opominih v osnovni
Soli.

6.1 INDIVIDUALIZIRANI VZGOJNI NACRT UCENCA

Sola lahko za u&enca, ki potrebuje posebno pozornost in strokovno pomog, izdela
individualizirani vzgojni nacrt.

Pri oblikovanju individualiziranega vzgojnega nacrta sodelujejo razrednik, ostali
strokovni delavci $ole, starsi in u€enec, ki mu je ta naért namenjen. Individualizirani



vzgojni naért se za ucenca izdela v primeru, ko drugi vzgojni ukrepi, ki jih je dobil
zaradi krSitve pravil, niso dosegli Zelenega pozitivhega ucinka.

Individualizirani vzgojni nacrt vsebuje:

. opis problema,

. opis ciljev vedenja in ucenja,

. nacrt ustreznih pomod¢i uéencu in posebnih vzgojnih dejavnosti,

. strinjanje ucenca, starSev in delavcev Sole o lastnih nalogah in obveznostih, ki
izhajajo iz uresnitevanja nacrta,

. morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil,

. nacin spremljanja izvajanja nacrta,

. posledice uresni¢evanja oziroma neuresni¢evanja dogovorjenega.

7. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI UCENCEV

Ugenec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa.

Evidenco vseh izostankov u€encev pri pouku in dejavnostih iz obveznega programa
vodi razrednik v dnevniku e — asistenta. Sprotne izostanke vpisuje ucitelj, ki vodi
posamezno uro, najavljene odsotnosti pa vpisuje razrednik.

Star$i morajo najkasneje v 5 dneh po izostanku u¢enca razredniku sporociti vzrok
izostanka, razen v primeru, Ce njegov izostanek vnaprej napovejo. Tak izostanek
lahko strnjeno ali v vec delih traja najvec pet dni v letu.

Ravnatelj lahko na podlagi obrazloZzene pro3nje starSev iz opravicljivih razlogov
dovoli uéencu daljsi izostanek od pouka.

Odsotnost ucenca pri posamezni uri pouka oz. drugi dejavnosti dovoli uditelj, ki vodi
to uro oziroma dejavnost, in o tem obvesti razrednika.

V primeru, da se otrok slabo pocuti med poukom, se ga napoti k svetovalni delavki, ki
obvesti o tem starSe. Otrok do prihoda starSev poc¢aka pri Solski svetovalni sluzbi.
Solska svetovalna sluZba obvesti tudi razrednika.

Ce ugenec izostane ved kot 5 dni, star§i pa razredniku niso sporo&ili vzroka
izostanka, razrednik o tem obvesti starSe in jih pozove, da sporocijo vzrok izostanka.
Odsotnost u€enca morajo star3i opraviCiti osebno ali v pisni obliki. Osebna ali pisna
opravicila je treba posredovati razredniku najkasneje v petih dneh po prihodu uéenca
v Solo.

Ce razrednik v roku petih dni ne prejme opravigila, Steje izostanke za neopraviéene in
ukrepa v skladu s tem pravilnikom. Ne glede na doloébo prejSnjega odstavka
razrednik upoSteva opraviCilo, ki ga ucenec ali starSi iz opravi¢enih razlogov
predlozijo po izteku roka.

Kadar u¢enec izostane zaradi bolezni vec kot 5 dni, lahko razrednik zahteva uradno
zdravnisko potrdilo o opravicenosti izostanka (predpisani obrazec z Zigom izvajalca
zdravstvene dejavnosti in Zigom oz. podpisom zdravnika). Ce ugotovi, da je
opravicilo laZzno, izostanka ne opravici in ukrepa v skladu s tem pravilnikom.



Razrednik sproti pregleduje izostanke uéencev in ustrezno ukrepa.

Odsotnosti uéencev zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanijih
ter srecanjih, na katerih sodelujejo ucenci v soglasju s Solo, so opravicene.

Posamezni uéenec je lahko zaradi zdravstvenih razlogov opros¢en sodelovanja pri
dolocenih urah pouka in drugih dejavnostih osnovne Sole. StarSi u¢enca morajo
predloZiti razredniku uradno mnenje in navodilo zdravstvene sluZzbe. Ugenec, ki je
opro$céen sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati in opraviti
tudi naloge, ki jih sme opravijati v skladu z navodili zdravstvene sluzbe. V primeru, da
ne more opravljati nobene naloge, mora Sola zanj organizirati nadomestno dejavnost.

Ucitelj ali drugi delavec, ki pripravlja tekmovanje ali sre€anje uencev, o udelezbi in
odsotnosti u¢encev obvesti razrednika najkasneje tri dni pred tem, ko uenci odidejo
na srecanje ali tekmovanje.

Za neopraviceni izostanek se Steje tudi neopravi€ena odsotnost uéenca pri drugih
vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih.

Neopraviteni izostanki so obéasni, ¢e u¢enec izostaja le pri urah pouka posameznih
predmetov, ali strnjeni, ¢e izostanek traja vec ur ali Solskih dni zapored.

Veé kot trikratno zamujanje k pouku se Steje kot neopraviceno. Razrednik o
opravi¢enosti ve¢ kot trikratnega izostanka po lastni presoji v izjemnih primerih
presodi sam.

ZadrZevanje v drugih prostorih 3ole, ko naj bi bil otrok pri pouku, ni dovoljeno in se
Steje za neopraviceni izostanek. Tudi izostanke pri razSirjenem programu se
evidentira. Sola o tem obvesti starSe. Ravnatelj lahko v izjemnih primerih in po
proucitvi vseh okoli¢in (v sodelovanju z razrednikom in svetovalno sluzbo) odloci, da
se izostanek ucenca ne bo obravnaval kot neopravi¢eni izostanek, ¢e oceni, da je
vzrok izostanka take narave, da u¢enec potrebuje pomo¢ oz. svetovanje.

Ce je otrok odsoten od pouka, mora sam poskrbeti za manjkajo&o snov (jo prepisati).

8. ZAGOTAVLIANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

ZDRAVSTVENO VARSTVO

Ugenci imajo pravico do zdravstvenega varstva v skladu s posebnimi predpisi. Sola
sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucence, zlasti pri
izvedbi rednih sistemati¢nih zdravniSkih pregledov za otroke v ¢asu $olanja in
cepljenj, zdravstvene vzgoje ter zobozdravstveni preventivi.

OBVESCANJE STARSEV

Za vse posebne zdravstvene preglede, ki jih namerava zdravstvena sluzba
organizirati v Soli in niso v predpisanem programu, razrednik posebej obvesti starSe
in pridobi njihova pisna soglasja.

PREVENTIVNA DEJAVNOST SOLE



Sola sodeluje z zdravstvenim domom, ki izvaja preventivni program: Vzgoja za
zdravje in zobozdravstvena vzgoja za otroke in mladostnike. V okviru tega programa
izvaja zdravstvene delavnice ( osebna higiena, odrascanje, spolnost...), predavanja
za star$e in vsakomeseéno Zeliranje zob.. Sola deluje preventivno in osveséa ucence
o Skodljivosti in posledicah kajenja, pitja alkoholnih pija¢, uZivanja dog, spolnega
nadlegovanja ter nasilja. Organizira razli€ne aktivnosti pri pouku in drugih dejavnosti
Sole. V Solskem prostoru ali pri dejavnostih, ki jih organizira Sola, ni dovoljeno:
kakr&nokoli nasilje (fizicno, psihiéno, spolno ali verbalno), kajenje, pitje alkohola in
jemanije pozivil in/ali prenasanije le teh.

9. POSTOPEK IN VELJAVNOST

Pravila Solskega reda sprejme svet Sole na predlog ravnatelja, ki si predhodno
pridobi mnenje uciteljskega zbora in sveta starSev.

Uciteljski zbor je podal svoje mnenje 22. 08. 2024

Pravila Solskega reda OS Ane Gale Sevnica so bila obravnavana in sprejeta na seji
Sveta star§ev OS Ane Gale Sevnica _3.40. 2024

Pravila $olskega reda OS Ane Gale Sevnica so bila obravnavana in sprejeta na seji
Sveta zavoda O3 Ane Gale Sevnica __ 2G 4 . 202

Pravila veljajo od 01. 10. 2024, s tem dnem pa prenehajo veljati trenutno veljavna
Pravila 3olskega reda.

Karmen Pfeifer Lapuh,
predsednigca Sveta zavoda

Gregor Pir§,
ravnatel]
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